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0 Brasil caiu num dos rankings de inovagdo mais importantes
domundo. 0 indice Global de Inovago, divulgado pela revista
briténica The Economist, mostra que, neste ano, o pais caiu do
48" posto para 049", 0 ranking conta com 82 paises. 0 lideré o
Japdo. Afaltade incentivos fiscais e o custo do processode
inovagéo sdo apontados como os principais vildes que travam
o desenvolvimento do setor. Apesar dos entraves, a presidente
da Associagido Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento e
Engenharia das Empresas Inovadoras (Anpei), Maria Angela
do Rego Barros, vé um horizonte promissor. Segundo ela, a
importéncia da eficiéncia aliada a inovagéio nunca foi téo
discutida no pais, e 0 sucesso esté ligado atodos os niveis da
empresa. “Todos tém de estar envolvidos no processo, desde
os gestores aos empregados”, afirma Maria Angela, que
participou da 5" Feira de Tecnologia e Inovagao (Inovatec),
realizada em Belo Horizonte na semana passada.

Além de presidente da Anpei, a
senhora é responsdvel pela drea de
relagdes governamentais para pes-
quisa, desenvolvimento e inovagao
daMotorola. Estd sempre em conta-
to com drgdos do setor como o Mi-
nistério de Ciéncia e Tecnologia e
Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientffico. Quais as princi-
pais dificuldades para a inovacgdo
no pafs? Por que o tema € tdo discu-
tido, mas o consenso é sempre que
se precisa avancar mais? Seria este
um processo delongo prazo?

Ndo é de longo prazo e jamais
poderd ser. Nao temos esse tempo,
porque se pensarimaos assim, vamos
perder a janela. Casos de sucesso
nascorporag¢des mostram que aino-
vacdoid érealidade. E preciso aue to-

daacadeia se mobilize. O sucesso es-
td ligado a todos os niveis da empre-
sae, portanto, todos tém de estaren-
volvidos no processo de inovagao.
Acredito que o tema serd constante-
mente debatido e que sempre chega-
remos a conclusido de que é preciso
avangar ainda mais, pois nossas ne-
cessidades sempre estdo i frente do
que a tecnologia nos oferece. Sem-
pre precisamos de algo mais, algo
inovador e diferente do padrio ofe-
recido,

Uma recente pesquisa aponta
que o Brasil € o0 49° no ranking de
inovagdo no mundo. Como asenho-
raavaliaessesdados?

Primeiramente, toda pesquisa é
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dealgo

algo
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feita com base em um periodo que ja
passou. O nosso momento € muito
bom, Nds temos um potencial enor-
me que ainda precisa ser melhor ex-
plorado. Hoje, jd temos uma consi-
derdvel e nuncavista consciéncia so-
cial no mundo, da importancia de
valorizaravida, a produgao, o traba-
lho, a eficiéncia e a inovagao. A bus-
ca da sustentabilidade, por meio de
um consumo inteligente frente aos
nossos recursos, é uma realidade,
Desta forma, acredito que temos
condigoes e vamos melhorar a colo-
cacao brasileira neste ranking,

A crise financeira modificou os
processos de inovacgido nas empre-
sas?

A crise foi prejudicial e impac-
tou a todos, mas também serviu pa-
ra trazer grandes oportunidades.
Ela nos mostrou que os paises emde-
senvolvimento, como o Brasil, tem
um potencial enorme para o cresci-
mento. E a inovacio desempenha
um papel fundamental nesta ques-
tao. Temos conseguido apoio do Go-
Verno, mas precisamos de mais, Ne-
cessitamos de mais incentivos fis-
cais e crédito para que as empresas
tenham mais facilidade em investir
eminovacaao.

Quando se fala em inovagio, a
impressdo, para quem é¢é leigo, é
que somente as grandes corpora-
cies tém condicies de fazer esse ti-
po de investimento, e que, nas mi-
Cro € pequenas empresas, 0s proje-
tos voltados para a drea de inova-
¢do seguem em ritmo lento e estdo
longe de ser concretizados. Por que
isso acontece?

Esse é um dos grandes proble-
mas que temos. Infelizmente, na
comparagao comas grandes empre-
sas, as micro ainda estio muito
aquém, mas elas ja sentem na pele
que nao estao preparadas. lsso jd é
um indicio de que a mudancga € ne-
cessdria. A gestao das empresas tam-
bém precisa ser revista. Alguns em-
presdrios nao tém um perfil de ges-
tor. Eles tém um conhecimento que
muitas vezes ¢ natural, ou familiar,
sendo passado de geragao a gera-
¢d0, Ou até mesmo apenas um co-
nhecimento tecnolégico. Ele preci-
sa conhecer melhor a sua empresa.

Nao basta somente ter o conheci-
mento da administragio do em-
preendimento, é preciso saber qual
a melhor gestao tecnolégica para o
seunegacio. Ele ndo precisa saber tu-
do, mas pelo menos ter alguém que
dé o suporte necessdrio.

E como conseguir este suporte?

As opcoes sao muitas. A Anpei
possui uma parceria com o Sebrae
paradaracesso ainformagoes facili-
tadoras do processo de inovacao
tecnoldgica na empresa. Ja fizemos
mais de 200 semindrios em todo o
pais, reunindo milhares de empresd-
rios. Qutra importante ferramenta é
o Guia Pritico da Inovagao para Em-
presas, um material que pode ser
acessado no nosso site (www.anpei.
org.br) e que di acesso a beneficios,
recursos e gestao da inovagao. O im-
portante € saber que ndo basta fazer
um curso e pronto. O processo tem
que ser intensivo e constante. En-
quanto a empresanao integrar o pro-
cesso de inovagao como um de seus
pontos de apoio, ela ndo estard fa-
zendo nada. Ndo existe uma inova-
CA0, e SiIM um processo inovativo.,

Mas e o custo disso? Este ainda
ndo é umdos grandes empecilhos?

Tudo depende do ponto de vis-
ta. E preciso ver o processo inovati-
vo como um investimento. O valor
vai depender do tipo de solucao a
seraplicado e de tudo o que envolve
0 processo para o treinamento. O
que os empresdrios devem ter em
mente é o custo-beneficio. O investi-
mento pode ser alto, mas sempre ha-
verdretormo.

Além da melhoria na gestio, co-
mo asenhoravéamao-de-obrabra-
sileira que atua no setor de inova-
¢do? Se, por um lado, é positivo sa-
ber que hd oportunidades em aber-
to, ndo chega a ser preocupante a
falta de profissionais qualificados
paraatender essademanda?

Realmente, temos caréncias na
mao de obra que nao podem ser dei-
xadas de lado. Entretanto, isso nao é
preocupante. Pelo contririo, penso
que nao impede em nada que as em-
presas facam seus investimentos
em inovagao. Muitas tem feito, inclu-
sive, projetos arrojados.

Janas
escolas
técnicas,
temos
exemplos
muitobon:



Afaltade mio-de-obraquali-
ficada é um sinal de que mudancas
precisam ocorrer nas escolas pre-
paratérias?

Em termos de universidades, te-
mos que fazer uma readequagao da
emenda curricular a necessidade
tecnoldgicadasempresas. Namaio-
ria das vezes, o estudante sai da fa-
culdade com um excelente conheci-
mento cientifico, mas sem saber co-
mo ele vai utilizar essa teoria dentro
daempresa. [sso obriga as organiza-
coes a fazer um novo treinamento
com este futuro profissional. Essas
readequacoes precisam ser feitas
dentro da universidade, para que
ele saia da faculdade apto a traba-
lhar. Jd nas escolas técnicas, temos
exemplns muito bons, como nos
Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica, que sdao organizacoes
muito sérias,

0 Plano de Desenvolvimento
deTecnologia e Inovacio, anuncia-
do pelo Governo federal, é visto co-
mo uma espécie de Plano de Acele-
racdo do Crescimento (PAC) parao
setor de inovagiio tecnologica. Ne-
le, sdo previstos para 2010 investi-
mentos de RS 45 bilhdes, o que re-
presenta 1,5% do PIB nacional.
Qual andlise asenhorafaz deste va-
lor?

Secompararmos como restante
do mundo, ainda é pouco. Mas em

termos de Brasil, considero muito
bom. E uma aumento significativo,
dentro danossa realidade, pois para
utilizarmos esse recurso serd neces-
sdrio que muitas empresas estejam
atuando diretamente com proces-
sosinovadores no Brasil,

A Lei de Inovacdo Tecnoldgica,
sancionada em 2004, estabelece
medidas de incentivo 2 inovacio e
a pesquisa cientifica e tecnologica
no ambiente produtivo. Ela, de fa-
to, tem sido aplicada? Qual anilise
pode ser feita apds quase cinco

anos emvigor?
E um novo marco legal para
apoio ao desenvolvimento

tecnolégico e inovagao nas empre-
sas brasileiras. A lei veio para facili-
tar a interagdo entre as universida-
des, instituigoes de pesquisa e o se-
tor produtivo, estimulando o desen-
volvimento de produtos e processos
inovadores. O foco é o impacto so-
bre a competitividade do pais. Um
ponto que destacaria é adeducao de
Imposto de Renda e da Contribui-
¢ao sobre o Lucro Liquido de dispén-
dios efetuados em atividades de pes-
quisa ¢ desenvolvimento. Antes, es-
se processo eraextremamente buro-
critico e agora estd mais facilitado.

Qual o futuro da inovagdao no
Brasil?
Extremamente promissor.®@

“Acrise foi prejudicial e
impactou a todos, mas
também serviu para
trazer grandes
oportunidades”

“Tudo depende do
ponto de vista. E preciso
VEr 0 processo
inovativo como um
investimento”

“(...)as microempresas
ainda estao muito aquém
do processo de inovacao,
mas ja sentem na pele as

dificuldades”
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