Estatuto Social da Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento
das Empresas Inovadoras - ANPEI

CNPJ/MF n° 53.585.212/0001-44

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1°. A Associagdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas
Inovadoras — ANPEI é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos,
econdmicos e politico-partidarios e com fins educacionais e de pesquisa, de duracao
indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais que lhe
forem aplicadas, com sede e domicilio na Avenida Torres de Oliveira n° 76, Bairro -
Jaguaré, Sido Paulo/SP, CEP 05347-020.

Art. 2°. A ANPEI tem por finalidade promover a inovagdo no Brasil principalmente por
meio da educacéo, da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Paragrafo primeiro. Para o cumprimento de seus objetivos, a ANPEI podera realizar
quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

I - Promover a educagéo nos ambitos do ensino, pesquisa e extensao, tais como
treinamentos, aulas, cursos (de curta e longa duracio), palestras, seminarios,
workshops e quaisquer outros eventos e agdes educacionais, presenciais e/ou a
distancia, inclusive de capacitagdo e formativas, principalmente focadas nas
areas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, engenharia, inovacao e
correlatas;

Il - Realizar, promover e participar de grupos de estudos, encontros, simpésios,
seminarios, congressos, conferéncias, palestras, mesas redondas e/ou outros
eventos educacionais e culturais com tematicas afetas aos seus objetivos
institucionais;

Il - Estimular a produgdo de trabalhos de pesquisa, desenvolvimento e
investigagdo cientifica, assim como difundir o conhecimento, por meio do
desenvolvimento, divulgagao, publicagéo e distribuicdo de estudos, pesquisas,
informagdes e conhecimentos técnicos, bem como mediante a producéo, a
edicdo e a distribuicdo de materiais educacionais e culturais, em quaisquer
formatos;

IV - Realizar projetos, levantamentos, diagnésticos e planejamentos,
desenvolver e organizar bancos de dados e acervos, produtos, ferramentas,
equipamentos, tecnologias, inovagdes, instituir padrées e critérios de qualidade
relativos as suas areas de saber;

V — Atuar como interlocutor e promover o didlogo entre os seus associados, o
poder publico, a iniciativa privada, pesquisadores, instituicdes de ensino e
pesquisa, organizagbes da sociedade civil, organismos internacionais e na
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sociedade como um todo, na discusséo, desenvolvimento e execugio de agdes
e solugdes voltadas aos seus objetivos institucionais;

VI - Promover a cultura e estimular a produgdo de manifestagdes e bens
culturais, formadores e informadores de conhecimento, cultura, educacdo e
memoria;

VIl — Congregar interessados e fomentar o intercdmbio de conhecimento, dados
e experiéncias, visando contribuir para a gestdo eficaz da pesquisa,
desenvolvimento, engenharia e inovagéo;

VIII - Manter intercambios com entidades do Terceiro Setor e entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

IX — Conceder bolsas de estudos e auxilios, criar prémios, concursos e outras
acOes de estimulo relacionadas com seus campos de atuagao;

X - Identificar, promover e instrumentalizar oportunidades e projetos de inovagao
e tecnologia empreendedoras e geradoras de trabalho e renda;

Xl - Prestar servigos relacionados aos seus objetivos, contratar a prestacdo de
servicos de terceiros, bem como firmar, com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como com organismos
internacionais, contratos, convénios, termos de parceria termos de colaboracao,
termos de fomento, acordos de cooperagdo ou recorrer a quaisquer outras
formas de colaboragéo e cooperagao;

XIl - Incentivar a participagéo de cidadaos, empresas e outras entidades pulblicas
e privadas em projetos de cunho educacional, cultural, entre outros, visando o
desenvolvimento da cidadania, da responsabilidade social, do desenvolvimento
sustentavel, do voluntariado, entre outros;

XIlI - Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos
por entidades privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas
areas de atuagao, podendo, inclusive, participar e aceitar assentos em Comités,
Céamaras, Féruns, Redes e outros, assim como participar de outras pessoas
juridicas;

XIV - Constituir e manter fundo patrimonial “endowment’, fundos de reserva e
outros;

XV - Fomentar e colaborar na elaboragéo de planos e politicas publicas nas
areas afetas aos seus objetivos;

XVI - Difundir e explorar marcas da ANPEI e outros bens de propriedade
intelectual cujos direitos de exploragéo possua;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos
necessarios ou relacionados com o cumprimento de seu objetivo social.
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Paragrafo Primeiro. No desenvolvimento das suas atividades, a ANPEI| observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e néo fara qualquer discriminagao de origem, raga, cor, género ou religiéo.

Paragrafo Segundo. A ANPEI néo participarda em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Terceiro. A ANPEI, nos termos deste Estatuto Social, podera estabelecer

marca, logomarca, nome fantasia e outras designagées ou sinais distintivos para seus
diferentes programas e projetos.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 3°, O Patriménio da ANPEI sera formado:

o
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| - Pelas taxas de admisséo dos associados;

Il - Pelas contribuigbes, doagdes, anuidades ou mensalidades dos Associados:
lll - Pelas doagdes, subvengdes, herangas e legados de terceiros;

IV - Pelos juros, dividendos e outras rendas obtidas em fungio das suas
atividades, bens ou patrimdnio;

V - Pelos bens e direitos que obtiver,;

VI - Pelos recursos provenientes da celebragdo de contratos, convénios, termos
de colaboragdo, termos de fomento e demais modalidades de contratos ou
acordos junto a pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, assim como junto a organismos internacionais;

VIl - Recebimento de alugueres, remuneragdo por prestacbes de servigos,
fornecimentos, vendas, participagdes, comissdes e outras atividades afetas,
direta ou indiretamente, as suas atividades e areas de atuagio;

VIII - Receitas decorrentes de bolsas, auxilios, pesquisas, estudos e servicos
realizados pela ANPEI ou sob a sua supervis3o;

IX - Recebimento de direitos autorais e “royalties” decorrentes da exploracdo de

direitos de propriedade imaterial que possua ou cujos direitos de exploragdo
detenha;

X - Patrocinios e apoios, inclusive com a utilizagdo de mecanismos de leis de
incentivos fiscais;

XI - Arrecadagéo proveniente de eventos, publicagdes, espagos publicitarios e

outras atividades realizadas com a finalidade de arrecadar fundos para a
associacio;




Xll - Outras rendas eventuais ou outras formas que nZo comprometam a ética
da ANPEI.

Paragrafo Primeiro. Os recursos, as rendas, os superavits apurados, as parcelas do
patriménio, entre outros, da ANPEI, serdo aplicados integralmente na manutencgio e
desenvolvimento de suas finalidades institucionais, de forma imediata ou por meio da
constituicéo de fundo patrimonial ou outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo Segundo. A ANPEI manterd escrituracdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao,
observados os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo Terceiro. A ANPEI conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagéo de quaisquer outros
atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial.

Paragrafo Quarto. A ANPEI apresentara, anualmente, Declaracédo de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Quinto. A ANPEI divulgara, em seu sitio na internet e em locais visiveis de
sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas agées, todas as parcerias
que eventualmente venham a ser celebradas com o Poder Publico, de acordo com os
requisitos previstos em lei.

Art. 4°. A taxa de admissdo para associagdo a ANPEI e as contribuicdes ordinarias e
extraordinarias dos Associados serao fixadas pela Diretoria.

Art. 5° O total das despesas da ANPEI com pessoal, encargos, infraestrutura e outros
itens fixos ndo devera exceder o total das receitas provenientes das taxas de admissao
e das contribuicbes ordinarias dos Associados.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de superavits, apurados em qualquer exercicio
financeiro, eles serdo destinados a consecugao das finalidades e objetivos da ANPEI,
cabendo a Diretoria decidir a melhor forma de sua aplicago.

Paragrafo Segundo. Na ocorréncia de déficit, a Diretoria deve realizar todos os
esforgos para mitigar o desequilibrio financeiro, inclusive cortar as despesas para
alcancar o minimo superavit.

Paragrafo Terceiro. Se a aplicagdo dos recursos prevista neste artigo envolver a
aquisicéo ou alienagéo de bens imoveis, bem como a sua oneragéo a qualquer titulo,
sera necessaria prévia autorizagdo da Assembleia Geral, nos termos do inciso Il do
artigo 22 deste Estatuto.

Art. 6°. Nao sera permitida a distribuigao de forma direta ou indireta, sob qualquer forma
ou pretexto, de eventuais resultados, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagbes, parcelas do patriménio ou quaisquer vantagens
pecuniarias aos seus Associados, conselheiros, diretores ou doadores. |
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CAPITULO lil - DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. O quadro social da ANPEI sera constituido pelas seguintes categorias de
Associados:

I - Associado Corporativo (Pessoa Juridica): entidades publicas ou privadas, ligadas
direta ou indiretamente a Pesquisa, Desenvolvimento, Engenharia e Inovagdo no Brasil
e classificada em Empresarial, Institucional ou Afiliado, conforme a seguir:

a) Empresarial: organizagdes publicas ou privadas do setor produtivo brasileiro, que
exergam no Brasil atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo, como atividade
meio e ndo como atividade fim;

b) Institucional: organizagbes publicas ou privadas que tenham por atividade fim o
ensino, a pesquisa e desenvolvimento, bem como a prestagdo de servigos tecnolégicos,
relacionados a inovagao;

c) Afiliado: organizagdes publicas ou privadas que tenham interesse ou fomentem a
inovagéo ou atividades relacionadas a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo.

Il — Associado Individual: pessoa fisica de proeminente atuagéo ou vivéncia nas areas
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagcdo e que tenha interesse em participar da
ANPEI, inclusive seus ex-presidentes e ex-vice-presidentes.

Paragrafo Primeiro. O nimero de Associados Corporativos Institucional ndo podera
exceder a 40% (quarenta por cento) do nimero de Associados Corporativos
Empresarial.

Paragrafo Segundo. O numero de Associados Corporativos Afiliado ndo podera
exceder 20% (vinte por cento) do nimero de Associados Corporativos Empresarial.

Paragrafo Terceiro. Nao ha limite de Associados Individuais.

Paragrafo Quarto. Para ser aceito como Associado Individual, este deve ser indicado
por 01 (hum) Associado da ANPEI, excegédo do ex-presidente e ex-vice-presidente, que
s&o admitidos nessa categoria, mediante solicitagdo, apés saida do cargo.

Paragrafo Quinto. Os membros Associados Individuais ex-presidentes e ex-vice-
presidentes ficam isentos do pagamento da anuidade.

Paragrafo Sexto. O quantitativo maximo de Associados das categorias: Corporativos
Institucionais e Afiliados somente sera considerada para efeitos de novas admissdes,
nao cabendo desfiliagdes motivadas pela redugio do quadro de Associados
Corporativos Empresarial.

Art. 8°. Cada Associado Corporativo sera representado na ANPEI por seu representante
corporativo e por até mais 2 (dois) representantes adjuntos, que deverao ser, para este
fim, devidamente indicados e credenciados na ANPEI pelo Associado Corporativo. |
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Art. 9° S&o direitos dos Associados:

| - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais:

Il - Usufruir dos beneficios oferecidos pela ANPEI e participar das diversas
atividades promovidas pela Associagao;

Ill - Recorrer a Assembleia Geral, em Gltima instancia, dos atos e resolucdes da
Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do ato ou resolucéo;

IV - Indicar, em seus impressos e midia eletronica, a sua filiagdo a ANPEI:

V - Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto e desde que haja o voto
favoravel de 1/5 (um quinto) do total de Associados Corporativos nesse sentido,
convocar reunides extraordinarias da Diretoria, Conselho Superior e Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico. Somente os Associados Corporativos podem votar.

Art. 10°. Sdo deveres dos Associados:

I - Acatar e cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos Orgéos da Associagao;
Il - Comparecer as Assembleias Gerais, salvo no caso de justo impedimento;

lil - Pagar pontualmente as contribuigdes devidas, nas condicées e montantes
fixados pela Diretoria;

IV - Prestar informagdes sobre suas atividades vinculadas a ANPEI, quando
solicitados pela Diretoria;

V - Cooperar com a realizagdo dos objetivos da ANPEI e contribuir para o
desenvolvimento associativo;

VI - Manter atualizado o cadastro na ANPEI.

Paragrafo Primeiro. A anuidade associativa devera ser quitada até o dia 31 de julho do
ano calendario a que se refere.

Paragrafo Segundo. Os Associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela ANPEI.

Art. 11. A admiss&o como Associado da ANPEI, far-se-a mediante solicitagdo, a ser
aprovada pela Diretoria da ANPEI.

Art. 12. O desligamento de Associados ocorrerd por requerimento préprio ou por
deliberag@o da Diretoria, por justa causa, quando e nos termos deste artigo:

I - Nao pagarem as suas contribuigdes nas condi¢cdes estabelecidas pela
Diretoria, apés decorridos 6 (seis) meses do vencimento da anuidade;

Il - Deixarem de se enquadrar em uma das categorias fixadas por este Estatuto;

Il - Deixarem de cumprir ou violarem este Estatuto, no todo ou em parte. |
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Paragrafo Primeiro. Entende-se por justa causa a pratica de quaisquer atos
desabonadores ou que de alguma forma afetem o prestigio da ANPEI, incluindo, mas,
nao se limitando, aos itens do caput deste artigo.

Paragrafo Segundo. Da deciséo que decretar o desligamento do Associado, cabera
recurso fundamentado a Assembleia Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagio da decis&o da Diretoria.

Paragrafo Terceiro. Quaisquer desligamentos de Associados, mesmo que por iniciativa
destes, serdo informados a Assembleia Geral na reunio subsequente ao desligamento.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 13. S&o Orgaos da Associagao:
| - Assembleia Geral;
[l - Diretoria;
lIl - Conselho Superior;
IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os membros dos Orgéos da Associacdo acima relacionados ndo
receberdo qualquer remuneragéo pelas atividades prestadas 4 ANPEI nessa condigéo,
nem receberdo qualquer valor a titulo de distribuicdo de dividendos, bonificagdes,
participagdes, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio da ANPEI.

Art. 14. A ANPEI adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais
em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Paragrafo Unico. A ANPEI também adotara normas e controles de compliance,
podendo, para tanto, serem utilizados parametros e técnicas nacionais e internacionais,
no sentido de coibir a pratica de quaisquer atos de corrupgdo no ambito da entidade.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 156. A Assembleia Geral é o ¢érgdo de deliberagdo superior da ANPEI, composta
por todos os Associados Corporativos e Individuais.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente 1 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, por convocagao do Presidente da ANPEI, do Conselho Fiscal ou a
requerimento, mediante a solicitagdo escrita de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
Associados Corporativos em dia com suas obrigagées sociais e financeiras, sempre com
a indicagédo da Ordem do Dia. |
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Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada utilizando-se de quaisquer meios de
comunicagao existentes e validos. As convocagbes deverdo ser expedidas com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data estabelecida para a realizacdo da
Assembleia Geral, constando necessariamente da convocagéo a Ordem do Dia, o local,
o dia e hora da reunido.

Art. 18. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da ANPEI ou, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente da ANPEI ou na falta deste por outro membro da
Diretoria designado, ndo podendo deliberar sobre assuntos que nio constem
especificamente da Ordem do Dia.

Art. 19. Os trabalhos serdo iniciados com a presenca da maioria absoluta dos
Associados Corporativos.

Paragrafo Primeiro. Se, por questdes de quérum, a Assembleia Geral ndo puder se
reunir na hora prevista, devera fazé-lo 1 (uma) hora depois, com qualquer nimero de
presentes.

Paragrafo Segundo. Com relagdo aos assuntos contidos no artigo 22, incisos I, V, VI,
VII, VIl e XIll, a segunda convocagdo da Assembleia Geral exigira um quérum de
instalagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos Associados Corporativos.

Art. 20. Somente os Associados Corporativos no gozo de seus direitos e em dia com
suas obrigacdes sociais e financeiras terdo direito a voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. As resolugdes da Assembleia Geral serdo validas quando tomadas
por maioria dos presentes com direito a voto, cabendo ao Presidente da ANPEI o voto
de desempate.

Paragrafo Segundo. Para as deliberagdes a que se refere o artigo 22, incisos V, VI,
VII, IX, X, XI, e XII, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 21. As deliberagbes da Assembleia Geral e as eleigdes poderdo ocorrer
presencialmente ou através de meio eletrénico, neste caso com a utilizagdo de
tecnologias apropriadas ao tempo de sua realizagdo e informadas com antecedéncia no
periodo da convocacéo.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:

| - Estabelecer as diretrizes gerais e as normas de agéo da ANPEI;
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Il - Aprovar o orgamento e as contas de cada exercicio:

lll - Autorizar a aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis, bem como a sua
oneragao a qualquer titulo;

IV - Aprovar o Regimento Interno e apreciar os demais atos de seu corpo diretivo;

V - Apreciar e aprovar as propostas de alteragdes do Estatuto Social;
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VI - Aprovar casos especiais, definidos pela Diretoria, relativos & reducdo ou
isen¢do do pagamento de taxas de admissdo ou contribuicdes, anuidades ou
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mensalidades de entidades que tenham interesse de participar da ANPEI na
qualidade de Associados Corporativos e que justifiquem o seu pleito;

VIl - Deliberar sobre a dissolugao da ANPEI;

VIII — Julgar os recursos que lhe forem apresentados, inclusive no que tange ao
eventual desligamento de Associados por justa causa;

IX - Eleger e alterar o nimero de membros da Diretoria;
X - Destituir membros da Diretoria;

Xl - Eleger os membros do Conselho Fiscal;

XII - Destituir os membros do Conselho Fiscal;

XIII - Autorizar a constituicdo de fundo patrimonial, fundo de reserva e/ou de
outros;

XIV - Praticar todos os demais atos que sejam da competéncia propria desse
orgao.

SEGAO Ii - DA DIRETORIA

Art. 23. A ANPEI sera dirigida por uma Diretoria, composta por, no maximo, 15 (quinze)
membros: 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, e até 13 (treze) Diretores sem
designacéao especifica. Do total de membros da Diretoria, 2/3, no minimo, deverao ser
representantes de Associados Corporativos Empresarial.

Paragrafo Primeiro. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo, obrigatoriamente, ser
representantes de Associado Corporativo Empresarial.

Paragrafo Segundo. O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo
vedada mais de uma reeleigao sucessiva para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Terceiro. Caso haja vacancia em algum cargo da Diretoria, o Associado
Corporativo representado tera o prazo de 20 (vinte) dias para indicar o representante
substituto, mediante carta de apresentacao por mensagem eletrénica.

Paragrafo Quarto. Na omissao do Associado Corporativo representado, a Diretoria da
ANPEI podera indicar um substituto para cumprir o restante do mandato, devendo
informar em ata de reuniao de Diretoria o critério adotado para escolha do novo Diretor,
gue sera referendado pela Assembleia Geral em sua préxima reunido.

Paragrafo Quinto. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, a qualguer momento, por convocagdo do Presidente. As
convocacgdes deverdo ser feitas através de comunicacdo existente e valida, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. y
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Paragrafo Sexto. As reunides da Diretoria ocorrerdo com a presenga da maioria
absoluta dos seus membros efetivos, sendo valida a participacdo por video ou fone
conferéncia, e as deliberagdes do 6érgdo serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo Sétimo. O numero de Diretores podera ser alterado por proposta do
Presidente da ANPEI e aprovacgdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Oitavo. O membro da Diretoria que n3o comparecer ou participar por video
ou fone conferéncia a 03 (trés) reuniées ordinarias consecutivas do 6rgéo, estara sujeito
a perda do seu mandato, a critério do Presidente da ANPEI.

Paragrafo Nono. Os membros da Diretoria poderéo participar das reunides dos demais
Orgaos da Associagdo, sem direito a voto.

Paragrafo Décimo. Compete aos Diretores sem designacgao especifica:

| — participar das reunides da Diretoria, exercendo as fungdes que lhes sdo
atribuidas como membros do 6rgéo;

Il - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos institucionais da ANPEI;

lll — exercer as demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou nas normas
internas da ANPEI, bem como as que lhes forem atribuidas pelo Presidente e
pelo Vice-Presidente da ANPEI.

Art. 24, Compete a Diretoria:

I - Administrar a ANPEI, zelando pela fiel observancia deste Estatuto e das
deliberagdes dos Orgaos da Associacio;

Il - Elaborar e submeter a Assembleia Geral as decisdes que julgar conveniente
e especificamente: a) O plano de trabalho do exercicio; b) A proposta
orcamentaria do exercicio; c) O relatério e as contas de cada exercicio; d) A
proposta de alteragdo do Estatuto; e) As propostas de aquisicdo, alienagéo ou
oneracgao de bens imoveis;

lll - Deliberar sobre a admissao e o desligamento de Associados;

IV - Constituir, modificar ou extinguir Comités para estudo de assuntos
especificos, desenvolvimento e execugédo de projetos, a serem presididos,
preferencialmente, por um Diretor;

V - Fixar os vencimentos e quaisquer remuneragdes do pessoal técnico e
administrativo da ANPEI;

VI - Expedir normas, baixar resolugdes e instrugdes;
VII - Deliberar sobre a aplicagédo do superavit anual:
VIII - Indicar o Gerente Executivo;

IX - Estabelecer a remuneracéo do Gerente Executivo: \

|
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X - Indicar e aprovar os membros para o Conselho Superior.
Art. 25. Compete ao Presidente da ANPEI:
I - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e as Assembleias Gerais;

Il - Representar a ANPEI, ativa e passivamente em juizo e fora dele, podendo,
para tais fins, constituir procuradores;

lll - Contratar e demitir empregados da ANPEI;
IV - Emitir voto de desempate nas reuniées que presidir;

V - Convocar o Colégio Eleitoral;

50 RCPJ DA CAPITAL

VI - Representar a ANPEI em érgéos, entidades, conselhos ou delegar tal

competéncia ao Vice-Presidente ou a algum membro da Diretoria, quando
necessario.

t

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente da ANPEI substituir o Presidente da ANPEI nos
seus afastamentos e impedimentos e quando por este assim for delegado.

SECAO lil - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 27. A ANPEI tera um Conselho Superior, constituido por um ntmero ilimitado de
pessoas representativas dos meios empresariais e tecnoldgicos nacionais e

internacionais indicadas pela Diretoria e pelo Presidente do Conselho Superior, com
aprovacao final da Diretoria.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Superior poderdo, ou ndo, serem
Associados, sendo que o nimero de membros ndo associados ndo podera exceder a
50% dos membros associados na sua composi¢ao.

Paragrafo Segundo. O Conselho Superior serd composto por membros de
proeminente e reconhecida atuagdo ou vivéncia nas &reas de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo.

Paragrafo Terceiro. O mandato dos membros do Conselho Superior sera de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao sucessiva por igual periodo.

Paragrafo Quarto. O Conselho Superior terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, escolhidos pelos membros do 6rgéo.

Paragrafo Quinto. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas

vezes ao ano e, extraordinariamente, a qualquer momento, por convocagdo do
Presidente do Conselho Superior

Art, 28. Compete ao Conselho Superior:

| - Facilitar o acesso da ANPEI aos 6rgéos de decisdo e as questdes de Politica
Industrial, Tecnoldgica e de Inovagao;
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Il - Levar para a ANPEI os interesses globais dos Associados em assuntos
relacionados a Inovagéo;

lll - Sugerir diretrizes que devam ser consideradas pela Diretoria da ANPEI,
indicando prioridades de agdes;

E

IV - Propor modificagBes na estrutura funcional e operacional da ANPEI, que
atendam as necessidades de adequacgéo a sua missao;

V - Participar da construgdo de propostas para a atuagéo da associacdo com

base em cenarios futuros da evolugéo do processo de gestdo tecnolégica e
inovagao;

§° RCPJ DA CAPITAL

VI - Opinar sobre o Planejamento Estratégico da ANPEI:;

VIl - Zelar pelo papel institucional da ANPEI, orientando a Diretoria quando
necessario.

il

Art. 29. Compete ao Presidente do Conselho Superior:
I - Convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior:

Il - Apresentar ao Presidente da ANPEI as diretrizes e agdes recomendadas pelo
orgao;

lIl - Emitir voto de desempate nas reunibes que presidir.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Superior substituir o Presidente do

Conselho Superior nos seus afastamentos e impedimentos e quando por este assim for
delegado.

Art. 31. Cabera ao Presidente auxiliar o Conselho Superior no relacionamento com os
demais Orgéos da Associacao, realizando as atividades que lhes forem atribuidas.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. A ANPEI tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos e
pelo menos 2 (dois) suplentes.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, permitida uma reeleigdo sucessiva por igual periodo.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atuar na area financeira,
contabil, tributaria ou fiscal e poderdo ser indicados por quaisquer categorias de
Associado. Cada Associado podera indicar até dois candidatos.

Paragrafo Terceiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o do
Presidente da ANPEI.

Paragrafo Quarto. Caso um dos membros do Conselho Fiscal renuncie ao seu cargo,
assumira em seu lugar um dos suplentes, preferencialmente utilizando a classificagao
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final e sequencial da Ultima eleigdo, indicado pelo Presidente da ANPEI, que devera
cumprir o resto do tempo do mandato.

Art. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada 3 (trés) meses

e, extraordinariamente, sempre que necessario, inclusive por requisicdo do Presidente
da ANPEI.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo com a maioria absoluta
de seus membros efetivos, sendo valida a participagdo por video ou fone conferéncia,
e as deliberagbes do 6rgdo serdo tomadas por unanimidade de votos dos presentes.

Paragrafo Segundo. O membro do Conselho Fiscal que n3o comparecer a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas do 6rgdo, sendo valida a participagdo por video ou
fone conferéncia, estara sujeito a perda do seu mandato, a critério dos demais membros
efetivos e devidamente validado pelo Presidente da ANPEI.

Paragrafo Terceiro. Cabera aos membros efetivos eleitos para o cargo de conselheiro

a nomeagdo de um Presidente do Conselho Fiscal que atuara como elo entre o
Conselho, a Diretoria e o Gerente Executivo.

Paragrafo Quinto. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os conselheiros
fiscais na primeira reunido de trabalho do mandato desses conselheiros.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo da ANPEI;
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Il - Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Org3os
da Associacgdo;

Il - Requisitar, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Instituigo;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

5° RCP.J DA CAPITAL

CAPITULO V - DA GERENCIA EXECUTIVA

Art. 35. A ANPEI tera um Gerente Executivo, incumbido de instruir e executar as

decisbes da Diretoria e demais deliberagdes da Assembleia Geral e Conselho Fiscal,
naquilo que Ihe competir.

Paragrafo Primeiro. O Gerente Executivo sera contratado e remunerado pela ANPEI,
observados os valores de mercado.

Paragrafo Segundo. O Gerente Executivo, quando convocado, podera participar das
reuniées de todos os Orgéos da Associagdo, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro. Nas suas faltas e impedimentos, o Gerente Executivo sera
substituido por pessoa indicada pelo Presidente.

(NN
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Paragrafo Quarto. O Gerente Executivo, assim como todos os empregados da ANPEI,
ndo poderdo participar de nenhuma prestagdo de servicos a ANPEI, direta ou
indiretamente, por meio de contratacdo de Pessoa Juridica.

Paragrafo Quinto. O Gerente Executivo poderd receber outras atribuicdes do
Presidente, além das atribuicées estatutarias.

Art. 36. Compete ao Gerente Executivo:

I - Cumprir e fazer cumprir as decisdes e deliberacdes dos Orgdos da
Associagao;

Il - Organizar e gerenciar todas as atividades executadas pelos empregados,
estagiarios e contratados da ANPEI;
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lll - Movimentar a conta bancaria da ANPEI em conjunto com o Presidente ou
procurador constituido especialmente para este fim;

IV - Preparar relatérios periddicos para os Orgaos da Associagdo, quando e nas
formas solicitadas;

V - Elaborar a proposta de orgamento anual e submeté-la a apreciacdo da
Diretoria e aprovacgdo da Assembleia Geral;

5° RGPJ DA CAPITAL

VI - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria;

VII - Auxiliar a Presidéncia e Diretoria no relacionamento com os demais Orgéos
da Associagao, realizando as atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 37. Para a escolha dos Orgdos da Associagdo, a Assembleia Geral sera convertida
em Colégio Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria sera eleita mediante candidatura de chapa completa, e
o Conselho Fiscal sera eleito mediante candidatura pessoal.

Paragrafo Segundo. Cada Associado Corporativo tera direito a 1 (um) voto.

Paragrafo Terceiro. Como regra geral, as votagdes serao por escrutinios secretos que
poderao ser feitos de forma presencial, eletrénica ou por algum outro meio que garanta

a seguranca da informacdo e sua privacidade, procedimento que sera informado na
convocacao da Assembleia.

Paragrafo Quarto. A Assembleia Geral podera deliberar a respeito de dispensa de
votag&o por escrutinios secretos, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo Quinto. E vedado, na Assembleia Geral, o voto por correspondéncia, e

permitido o voto por Procuragdo. Cada Associado Corporativo somente podera ser
procurador de 1 (um) outro. '
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Art. 38. O Colégio Eleitoral escolhera um dos Associados para presidir os trabalhos de
eleigao.

Art. 39. Proceder-se-a4 as eleicbes mediante escrutinio secreto, quando cabivel,
elegendo-se a Diretoria e o Conselho Fiscal, sucessivamente.

Art. 40. As eleigdes serdo realizadas em conformidade com o disposto neste Estatuto
Social e de acordo com as Regras para Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, que
deveréo apresentar em detalhes como sera feita, incluindo as seguintes informagdes:

a) Composicdo da Comissao Eleitoral;
b) Apresentagdo das candidaturas de chapas para a Diretoria;

c) Apresentagdo das candidaturas dos interessados para compor o Conselho
Fiscal;

d) Apresentagéo do formato do processo de eleicdo;

e) Apresentacdo do Calendario Eleitoral;

§° RGP.J DA CAPITAL

f) Apresentacao do Processo de Votacéo;

g) Apuracéo e Divulgagéo dos Resultados.

Art. 41, O registro de chapas para concorrer a Diretoria sera feito individualmente, isto
€, s6 concorrerdo chapas completas, de acordo com este Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Somente os Associados Corporativos no gozo de seus direitos e

em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras terdo direito a indicar representante
para candidatura.

Paragrafo Segundo. Cada Associado Corporativo podera indicar um unico
representante para a Diretoria, por processo eleitoral.

Art. 42. O mandato da chapa eleita tera inicio em 01 de agosto do ano em que ocorrer
as eleigdes.

Paragrafo Primeiro. O termo de posse de cada candidato eleito devera ser assinado
na data do inicio do seu mandato.

Paragrafo Segundo. As eleigdes deverdo ocorrer pelo menos 30 (trinta) dias antes da
data do inicio do mandato.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Na hipétese de dissolugdo da ANPEI, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de satisfeitas as obrigagdes passivas da Associagdo, sera transferido a outra(s)
pessoa(s) juridica(s) sem fins lucrativos, de igual natureza, que preencha(m) os
requisitos da Lei n° 13.019/2014 e atenda(m) outras disposi¢des legais eventualmente -
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aplicaveis, bem como que, preferencialmente, tenha(m) o mesmo objeto social, cuja
escolha cabera a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral devera eleger uma comissdo especial para
proceder a liquidacéo.

Art. 44. Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pelo Presidente da
ANPEI com apoio da Diretoria e, quando este achar conveniente, os encaminhara a
Assembleia Geral.

Art. 45. A eleigdo para a Diretoria em 2017 sera conduzida conforme as regras eleitorais
praticadas na elei¢cdo de 2016.

Paragrafo Primeiro. Considerando que a eleigdo de metade das vagas de Diretoria até
esta revisdo estatutaria era anual, conforme o Estatuto anterior, artigo 23, Paragrafo
Sétimo, nas eleigées de 2017 poderdo ser eleitos a quantidade de Diretores necessaria
para o preenchimento das vagas existentes.

Paragrafo Segundo. O mandato dos membros eleitos conforme o Paragrafo Primeiro
deste artigo sera de, no maximo, 1 (um) ano, sendo que este periodo ndo contara para
os efeitos de reeleicdo sucessiva prevista no artigo 23, Paragrafo Segundo, deste
Estatuto.

Paragrafo Terceiro. A norma interna denominada ‘Regras para Eleigdo da Diretoria e
Conselho Fiscal’ da ANPEI devera ser revista para prever as regras para as eleicées
posteriores a 2017.

Paragrafo Quarto. Os mandatos dos Diretores e Conselheiros estender-se-do até a
posse dos seus sucessores, desde que ratificadas as prorrogagées de mandato pela
Assembleia Geral.

Art. 46. O exercicio financeiro da ANPEI coincidira com o ano civil.

Art. 47. O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente apds sua aprovagao
revogando-se totalmente as disposi¢gdes contrarias. 257 A

SZo Paulo, 15 de agosto de 2017

Marcela Chami Gentil Flores

Secretario(a) da Assembleia
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